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吉林大学附属幼儿园财务工作 

相关事项及解读 

 

在 2012 年财务工作的基础上，按照学校的相关规定和

要求，2013 年部分财务工作的相关事项有所变化，现将有关

工作事项作以说明和解读，以便附属幼儿园的财务工作更好

地开展和进行。 

一、关于决算 

2012年决算报表中出现的问题，六所幼儿园的基金账户

不同程度地出现了赤字余额，以至于幼儿园的决算报表不能

正常并入学校总决算表中，影响了学校的决算工作。 

各园专用基金管理，应遵循先提后用，收支平衡，专款

专用，支出不得超出基金规模的原则。 

各园在使用专用基金时，应先预测本园可提取的基金规

模，以此为基准，合理安排专用基金支出，确保基金账户年

末不出现赤字并有所结余，逐步弥补以前年度的赤字，最终

达到消除赤字余额。 

二、关于收费 

从 2013年 1 月起，按照吉省价综[2012]241号和长发改

收费联[2012]426 号两个文件收费，其中： 

1.保教费（也就是原来的托儿费），属于行政事业性收

费，使用“中央非税收入统一票据”，纳入预算管理，全额

上缴同级国库。 
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各园按月收取的保教费，直接存入吉林大学基本账户

中，由财务处负责上缴财政专户，等到财政专户核拨给学校

后，学校再返还给幼儿园，这时候才能作为收入，计入“事

业收入”账户中。 

各园报账员要做好每个月保教费的收取、缴存和统计工

作，以便财政专户核拨回资金时，能准确地划分出各园的实

际收入。财务办将财政专户核拨返还数额通知幼儿园，报账

员确认无误后，将本园已缴存的保教费金额以书面形式列

报，作为各园保教费收入的入账凭据，计入本园的“事业收

入”账户中。 

2.伙食费：属于服务性收费，开具税务发票，月末向学

校上报“吉林大学幼教中心免税申报表”（暂时用此名称），

再由学校报送税务局。 

各园在传报伙食费收入报表时，要确保已经收取的伙食

费金额与报表中的伙食费金额一致，这是填报税务报表和解

码税控盘的依据，是下个月票据使用和打印工作的基础，各

园需高度重视。 

月末结账后，财务办与各园报账员核对本园伙食收入、

支出情况，报账员应及时向园长汇报，适时地调整儿童伙食

水平等，保证各园的伙食费收支平衡，不得盈利，不得节余。 

三、关于岗位津贴、新增津贴、新增津贴 1 

岗位津贴（在给学校报表时，有的部门让写成校内津贴）、

新增津贴、新增津贴 1，从 1 月份开始全部计入职工的校卡

工资中，由学校统一代发，其中岗位津贴由幼儿园自行承担，
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并在每季度开始前将岗位津贴全额转入学校基本户中。 

为了保证各项津贴的顺利发放，按照学校的要求，各园

要按季度预报各项津贴标准。在报送津贴表时，各园要注意

职工的变动情况，例如退休、调离等，关于各园职工退休，

幼儿园需要将退休职工的退休时间准确地体现在该职工退

休当月的报表中，从而在六所幼儿园报表汇总的时候，能准

确地整理计算出由幼儿园承担的在职职工的岗位津贴额。 

四、关于报账 

从今年开始，财务电算化工作有所改变，电算化延伸到

了出纳工作的业务中，自此，电算化覆盖了整个的财务工作。 

电算化的推广使用，有利于高效快捷地完成各项财务工

作。 

五、关于现金管理 

现金，是幼儿园资金管理的重要内容之一，幼儿园的财

务负责人及报账员，要重视并加强现金管理。 

按照国家、学校等相关规定，各园收取的保教费、伙食

费、幼儿入园抵押金等各种现金，应及时存入在中国银行开

户的吉林大学或附属幼儿园的相关账户中，任何单位和个人

不得以任何理由截留、挪用现金，各园不得从本单位的现金

收入中直接支付现金，不得坐收坐支。 

六、关于其他事项 

以上未提及的其他工作事项，按照已发文实施的相关规

定等执行。 

所有已经执行的规定、细则、解读等与国家、学校有关
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财务制度不符的，按照国家及学校有关规定执行。 

 

 

基础教育办公室 

2013 年 4月 17日 


